
Professional Ac vity Day 

Date: September 3, 2026  

School Par cipa ng: Burkevale Protestant Separate School  

Length: 1 day  

Delivery Method: InteracƟve lecture, with group discussions and breakout sessions 

School Par cipa ng: Burkevale Protestant Separate School  

Presenters: School Administrators, Literacy Lead, Math Lead, Special EducaƟon Lead, MulƟ‐Disciplinary 

Team Lead 

Focus Ac vi es:  

AM: Consistent Evalua on and Assessment Prac ces 

 Professional learning focused on consistent evaluaƟon and assessment pracƟces 

 Professional learning that supports effecƟve pracƟces for developing posiƟve learning habits for 

all students 

 Focus on UFLI, TIDE, Math across grades  

 Opportunity for staff to delve into curriculum through the Curriculum and Resources website, 

including webinars for educators with an overview of revised curriculum areas as well as past 

sessions that have been archived and are of current value  

 View the VOR (Vendor of Record) Consistent EducaƟonal Resources being made available for 

staff in June of 2026 

PM: Special Educa on and Individual Educa on Plans 

 Provide staff with the opportunity to increase their understanding of the standards and required 

components of Individual EducaƟon Plans (IEPs), including student strengths and needs, 

accommodaƟons, modificaƟons and/or alternaƟve expectaƟons, instrucƟonal strategies, and 

methods for reviewing student progress 

 Reviewing how to develop, implement, update and monitor IEPs in classroom pracƟce, including 

accommodaƟons, teaching strategies, and assessment methods 

 Highlight the importance of enhancing communicaƟon and consultaƟon with families regarding 

special educaƟon programs and services in the development and review of IEPs. 



 Professional learning will emphasize the linkages between IEP development and IEP 

implementaƟon, and student achievement focusing on the implementaƟon of accommoda ons, 

modificaƟons, alternaƟve expectaƟons, teaching strategies, assessment and evaluaƟon methods 

 Provide opportuniƟes and guidance to staff so that they are able to strengthen their 

understanding of how to develop clear and measurable annual learning goals and learning 

expectaƟons to support the assessment and evaluaƟon of student progress 

 Outline the role of educators on an IdenƟficaƟon, Placement and Review CommiƩee (IPRC), 

including decision‐making documentaƟon of student strengths and needs and how to document 

the reasons for placement decisions 

 UƟlize the policy documents:  Special EducaƟon in Ontario, Kindergarten to Grade 12, Policy and 

Resource Guide. 

 

 


